
DEMANDE D'INTERVENTION A L'INSPECTEUR DU TRAVAIL

                                                                                                                           À.........., le............20..

NOM, prénom..........
Adresse.....................                                                                 Monsieur l'inspecteur
ou Section syndicale                                                                  .......................... (adresse)

Monsieur l'inspecteur du travail,

Dans  l'entreprise  où  je  travaille...........(Établissement,  adresse),  l'employeur  ne 
respecte pas la réglementation.

En effet, ...........................................(énumérer ici les diverses infractions patronales 
telles que, par exemple : salaires en dessous du Smic; heures supplémentaires non payées; 
travail dangereux sans protection; absence de nettoyage journalier des lieux de travail, etc...)

En  conséquence,  je  vous  demande  de  bien  vouloir  venir  sur  place  constater  ces 
infractions et dresser procès-verbal.

Veuillez agréer, Monsieur l'inspecteur, mes salutations distinguées.

                                                                                                      (signature)

PS : Conformément à l'article 15 de la Convention internationale du travail, n° 81, je vous demande 
de ne pas révéler mon nom à l'employeur.
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